Leistungsbestatiqung

Fir das Seminar ,,FUF” (Fuhrungs- und
unternehmerisches Format entwickeln)

Minchen, 17. Januar 2011

Sehr geehrter Herr Hafer,

fur die qualitativ hochwertige Durchfuhrung des oben
angefuhrten Seminars im Verlauf des Jahres 2010
mochten ich mich bei lhnen in besonderer Weise

bedanken.

Die von Insgesamt 60 Teilnehmern erstellten
Beurteilungen haben ergeben, dass das von |hnen
gestaltete Seminar FUF in diesem Jahr das von den
Absolventen am besten Dbeurtellte Seminar dieses
Themenkreises geworden ist.

Mit einer Gesamtbeurteilung auf einer Funferskala (wobel
der Skalenwert 5,0 die beste mogliche Beurteilung
darstellt) ist es Ihnen gelungen, einen Wert von 4,9 zu
erreichen’. Dieser Wert gehoért mit zu den besten
Beurtellungen Uberhaupt Im Bereich des
FUhrungstrainings der betrieblichen Weiterbildung bei der
Siemens-AG.

Dazu mochten ich I|hnen gratulieren und meinen
ausdrucklichen Respekt dafur ausdrucken.

Dipl.-Psych. Dr. Ulrich Stoffels
Verantwortlich fir den Weiterbildungs-Fachbereich ,Persénlichkeit und
Fiihrung“®, Learning Campus, Siemens-AG.

' Die Bewertung bezieht sich auf die Fragen ,Wie fanden Sie das Seminar insgesamt ?* und
Wie empfehlenswert ist Ihrer Meinung nach das Seminar ?".

° Siemens-AG, Learning Campus, Fachbereich HR SLD LC PE LDP
Sankt-Martin-Str. 76, 81541 Munchen



